
 FROM YOUR SUPERINTENDENT
AND BOARD PRESIDENT

South Huntington Union Free School District
60 Weston Street
Huntington Station, New York, 11746

May 2024

The South Huntington School District Board of 
Education finished its budget workshops adopting 
a financial plan on April 16, 2024, providing our 
district the needed support for continued success. 
The South Huntington School District continues 
to present a budget that has been developed 
through a collaborative approach with all facets 
of the school community, with no reduction of pro-
grams or staff as we head into the 100th anniver-
sary of our district. 

We are pleased to announce that Niche.com, a 
national school and college ranking agency, has 
ranked Walt Whitman High School one of the Top 
3 Public High Schools in Suffolk County, moving 
up from last year’s No. 5 placement to rank No. 
3 out of 59 public high schools in Suffolk.  As a 
whole, the South Huntington School District 
has moved up two spots to place No. 6 among 
Suffolk’s 69 school districts. Walt Whitman also 
moved up to rank at No. 18 of the more than 125 
high schools across Long Island, and is now one 
of the Top 50 public high schools in New York 
State, jumping two dozen spots to rank this year 
at No. 47 out of nearly 1,300 schools statewide.

Our primary goal every year is to create an ef-
fective and efficient school budget that always 
balances programs with fiscal responsibility to the 
South Huntington taxpayer. With this in mind, our 
district, in conjunction with the Board of Educa-
tion, has been able to add programs and activities 
that inspire and support our students while ensur-
ing that our residents are not burdened financially. 

As such, we are presenting a tax levy of 2.4% 
which is well below that authorized under the law.  
The school budget that will be considered on May 
21st also reflects a continued commitment to aca-
demic areas such as computer science, athletics, 
increased elective opportunities and social emo-
tional support for all school community members.  
This is in addition to our continued commitment to 
improve our facilities throughout the district.  Our 
balanced approach to spending recognizes the 
needs of the entire South Huntington community. 
The Board of Education works very closely with 
district administration to ensure that we are meet-
ing these goals.

We welcome you to look at the budget information 
contained within this Budget Brochure, as well as 
utilizing the school district website. To access 
this information electronically, please click on the 
“Board of Education” tab located at the top of the 
screen on the SHUFSD website, and then click 
on “Budget Information”. Here you will find copies 
of all budget presentations that were displayed 
during the various budget workshops throughout 
the spring.  You can also feel free to communi-
cate with our Executive Director for Business,  
Mr. Michael Conway, at (631) 812-3003 or  
mconway@shufsd.org if you have any questions 
regarding the budget.

Once again, we thank you for your support during 
the budget process and look forward to seeing 
you at the budget vote on Tuesday, May 21, 2024 
at Walt Whitman High School from 2 p.m. to 9 p.m.

Sincerely,

Nicholas R. Ciappetta, President
South Huntington Board of Education

Vito M. D’Elia, Ed.D.
Superintendent of Schools

3 Candidates Running 
for 3 BOE Seats

 BUDGET HIGHLIGHT 
2.4% TAX LEVY INCREASE FOR 2024-25

Erin E. Meijer
Erin Meijer is a proud Walt Whitman alum and life-long South Huntington 
resident. Erin is a Director at Brunswick Group where she leads strategy 
and communications for financial services clients.  

A mom of two third-generation Wildcats currently at Maplewood and 
Silas Wood, Erin is completing her first term as a Board of Education 
trustee where she chairs the Wellness Committee and sits on the district 
DEI Committee.  She is a fierce and passionate mental health advocate 
focused on eliminating the stigma around mental illness and addiction.   
Prior to her service as a Board Trustee, she served for three years as a 
Community Member on the Board Audit Committee. 

In her “free” time you’ll find Erin driving her minivan to and from soccer, 
cheering on the Huntington YMCA Bluefish swim team, baking, or with  

                                              her nose in a good WWII historical fiction novel.

Erin received her BA in International Relations from Boston University, her MBA from the Marist Col-
lege School of Management, and holds a Professional Chef Certification from the Cambridge School 
of Culinary Arts, and is bilingual English/Spanish.

Linda O. LaCara
I am a proud graduate of Walt Whitman, as are my children, John and 
Jennifer. For 30 years I have served our district in various volunteer ca-
pacities; including 4 PTA presidential positions, 18 years as an elected 
board trustee, and for the last 2 years as the board vice president.

As a board member, I have served on the Curriculum Council, and for 
the last two years as the council chairperson. I have also served as a 
member of the Facilities Committee, which ensures that our buildings 
and grounds are well maintained and kept safe for all students and staff.

I am passionate and dedicated to every student’s education, and have 
always tried to provide an atmosphere for all to reach their greatest  
potential. I have tried to accomplish this by increasing course offerings, 
adding the ninth period at the high school, enhancing theater and music  

                                               opportunities, and reaffirming the importance of athletics and intramurals.

If re-elected, I will continue to seek the best solutions to maintain our high educational standards, while 
presenting budgets that comply with the tax cap.
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Frederick R. Scragg
Fred is grateful to be a part of the South Huntington Union Free School 
District. As a father of two dual-language students, this district has given 
him and his family so much. It feels natural to him to want to give back. 
Fred holds degrees in Business Management and Finance, Art History, 
and Theology. In addition to his first term on the Board of Education, he 
serves in various other volunteer roles within the district and in the Town-
ship of Huntington. 

He is currently PTA President of Countrywood Primary Center; he is Re-
cording Secretary on the South Huntington PTA Council; he is on the 
Lip Sing for Scholarships committee; he is the district-wide Arts in Edu-
cation chairperson; and he serves on the Town of Huntington Public Art 
Advisory Committee. His first term on the Board of Education has been 
filled with joy and community! Fred looks forward to serving a second  

                                            term on the Board of Education. He is committed toraising the quality of  
                                               education for all students and supporting the arts. 

VOTING HOURS WILL NOW TAKE PLACE BETWEEN THE HOURS OF 2:00 P.M.–9:00 P.M.



BUDGET INFORMATION • BUDGET INFORMATION

Important information about this year’s budget:
The District has been in compliance with the provisions of New 
York State’s Property Tax Cap since its inception. For 2024-25, 
there will be a 2.4% tax levy increase. Both academic as well 
as social emotional learning needs of our students are addressed 
within the budget. Also included for next year is a $4,000,000 

Transfer to Capital for the continued improvement and mainte-
nance of the District’s facilities, as well as $1,255,200 for the pur-
chase of new buses. Please feel free to contact us if you have any 
questions. 
Michael J. Conway, CPA
Executive Director for Business

Please remember that the budget vote is scheduled for May 21, 2024, from 2-9 p.m. at Walt Whitman High School.

Budget Comparison Transfer to Capital
For 2024-2025 the District will allocate $4,000,000 for Transfer to Cap-
ital improvement projects and building renovations as noted below.

• TRANSPORTATION • For 2024-2025, the District has budgeted $1,255,200 for the purchase of buses. To ensure the care and 
quality of services, these new buses will replace obsolete vehicles. Additionally, the district will continue the late bus pilot at Stimson 
Middle School and add a pilot at Silas Wood 6th Grade Center for immediate after school academic assistance and club activities.

Revenue Summary for 2024-2025 Spending Summary for 2024-2025
#1. Property Taxes = $126,629,190 (2.4% tax levy increase)
#2. State Aid = $75,805,315 (Enacted budget.)
#3. Appropriated Fund Balance = $2,790,000: Funds recouped from 
previous year, which are given back to the taxpayer to reduce the levy.
#4. Reserves = $1,512,161: This is money that has been saved for specific 
purposes.
#5. Employee Health Contribution = $3,750,000: Funds that the District 
receives from employees’ contributions to their health insurance.
#6. Health Services = $1,800,000: The District charges for services, such 
as nursing and psychology, for out-of-district students who attend private 
schools within our district.
#7. Rental Income = $1,418,000: Revenue received from the District’s 
rental agreements.
#8. Miscellaneous = $1,506,000: Other revenue sources.
#9. Medicaid Reimbursement = $700,000: For District services to 
Medicaid eligible students. 
#10. Interest on Investments = $1,600,000
#11. Adult Education Fees = $14,000

#1. Salaries = $105,495,692: All salary related compensation for nearly 
1,200 employees working within the South Huntington School District.
#2. Benefits = $53,000,000: All teacher retirement costs, employee retire-
ment costs, health-care premiums and related insurances.
#3. Contractual = $27,424,078: All related contracts such as transporta-
tion, service plans, equipment repair plans, armed security, utilities and 
leases, plus ongoing maintenance and improvements to District facilities.
#4.  BOCES = $14,673,645: This includes regular, occupational, and 
special education charges through the Board of Cooperative Education 
Services.
#5. Debt Service = $7,299,500: Interest payments, as well as principal 
and interest payments on bonds and Energy Performance Contracts. 
#6. Supplies = $3,019,654: This includes items ranging from paper and 
pencils to light bulbs and maintenance materials.
#7. Interfund Transfers = $4,525,000: This is money reserved to cover 
the District’s required 20% contribution to the Federal Aid Fund, in the 
amount of $500,000. Also included is $4,000,000 for Capital Improvements 
district-wide and $25,000 to School Lunch Fund.
#8. Equipment = $2,087,097: This includes items ranging from 
district-wide technology, security enhancements, buses, etc.	

	 Property Taxes............................. $126,629,190.........................58.21%
	 State Aid........................................ $75,805,315..........................34.85%
	 Fund Balance.................................. $2,790,000............................1.28%
	 Reserves......................................... $1,512,161............................0.70%
	 Employee Health Contribution........ $3,750,000............................1.72%
	 Health Services............................... $1,800,000............................0.83%
	 Rental Income................................. $1,418,000............................0.65%
	 Miscellaneous.................................. $1,506,000............................0.69%
	 Medicaid Reimbursement.................. $700,000.............................0.32%
	 Interest on Investments................... $1,600,000............................0.74%
	 Adult Education Fees........................... $14,000............................0.01%

		  Total..............................$217,524,666............................100%

	 Salaries................................ $105,495,692.................................48.48%
	 Benefits.................................. $53,000,000.................................24.37%
	 Contractual............................. $27,424,078.................................12.61%
	 BOCES.................................. $14,673,645....................................6.75%
	 Debt Service............................ $7,299,500....................................3.36%
	 Supplies................................... $3,019,654....................................1.39%
	 Interfund Transfer..................... $4,525,000...................................2.08%
	 Equipment................................ $2,087,097...................................0.96%

		  Total.........................$217,524,666.................................100%

TOTAL BUDGET
$209,068,729             $217,524,666

While the budgetary increase is 4.04%, the tax levy increase is 2.4%

The Town of Huntington will determine final assessed valuation in the fall. 
The rate will vary by household, with an estimated  

monthly average increase of $24.04 for the 2024-2025 year.

Planned Maintenance and Capital Projects Include:
• WWHS North Boiler 
Replacement
• WWHS Science Room 
Renovation
• WWHS South Cafeteria 
Renovation
• SMS Breezeway
• SMS Gym Floor Replacement
• SW Door Replacement

• SW Ground Repairs
• SW Gym Floor Resurfacing
• Memorial Sump Repair &      
Restoration
• Scoreboards at Memorial
• Removal of Tennis Courts at 
Memorial
• Bathrooms and General 
Allocations at Memorial

2023-2024          2024-2025
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• MENTAL HEALTH • For the 2024-2025 school year, Social Emotional Learning will be present in all schools K-12. Additionally, 
we are expanding our mental health support services.

• SECURITY • The District is committed to the safety of its students and staff. To this end the District employs highly trained secu-
rity personnel that support daily operations and greet our community members and visitors with a Wildcat smile. It is the District’s 
mission to continually enhance our security features to ensure our students can learn in a safe and secure space.

• ACADEMICS • The budget prioritizes innovative teaching methods, purposeful technology integration, and comprehensive 
academic programs to ensure every learner thrives. The budget is designed to empower student success, providing the resources 
and support necessary for each individual to thrive academically, socially, and emotionally.



BUDGET INFORMATION • BUDGET INFORMATION

Propositions on the May Ballot
BE IT RESOLVED that the following propositions to obtain the approval of the voters of the District shall be placed on the ballot 
as a voter referendum at the 2024-2025 Budget Vote to be held on May 21, 2024 as follows:

PROPOSITION 1 
Shall the budget of $217,524,666 be adopted and the amount thereof, less state aid and other income, be raised by tax upon 
taxable property of South Huntington Union Free School District, Town of Huntington, County of Suffolk, New York, for the school 
year 2024/2025?

PROPOSITION 2
Shall the Board of Education of the South Huntington Union Free School District be authorized to undertake capital improvements 
at the Walt Whitman High School for the replacement of the North Boilers including all labor, materials, equipment, apparatus 
and incidental cost related thereto and any costs associated therewith to be paid from the proceeds of the sale of real property 
located at Central Field and 2 Melville Road, Huntington Station, New York in an amount not to exceed $2,545,400.00 in lieu of 
the deconstruction of elementary portable classrooms and the construction of elementary Library/Media-STREAM Centers as 
previously authorized by the voters at the Annual Budget Vote and Election held on May 17, 2022?

Candidates Running for the Board
ELECTION OF CANDIDATES
The three (3) candidates receiving the highest number of votes will be elected as Members of the Board of Education for a three-
year term, commencing July 1, 2024, and ending June 30, 2027. You may vote a separate write-in candidate for each vacancy.
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SHEF in Motion 
5K/10K Run/Walk

Registration is Now Open!
Saturday, May 18th, 2024

On Saturday, May 18th the South Huntington Education Foundation (SHEF) will 
host its annual SHEF in Motion 5K/10K Run/Walk in partnership with the South 
Huntington School District (formerly Miles for Michael).  This community event 

raises funds to enhance the arts, music, dance, and technology programs within 
the district.  Registration for the event is open at www.shefinc.com/in-motion 

Please join us for this worthwhile and fun event! 



BOARD OF EDUCATION
Nicholas R. Ciappetta, J.D.
President

Linda O. LaCara
Vice President

TRUSTEES:
Andrew D. Bronson
Sidney B. Joyner
Erin E. Meijer

William J. Biangasso
Frederick R. Scragg

YOU’RE INVITED...
Tuesday, May 7				   7:30 p.m. 
Public Hearing of Budget /Regular Business Meeting
James Kaden Administrative Offices, LCR
60 Weston Street, Huntington Station

Tuesday, May 21			   2 p.m. - 9 p.m. 
Budget Vote/Elections 
Walt Whitman High School
301 West Hills Road, Huntington Station

Tuesday, May 21		          	 7:30 p.m. 
Regular Business Meeting/ 
Michael S. Curtin Citizenship Award
Walt Whitman High School
301 West Hills Road, Huntington Station

Wednesday, June 5			   7:30 p.m. 
Regular Business Meeting
James Kaden Administrative Offices, LCR
60 Weston Street, Huntington Station

Tuesday, June 18		   	 7:30 p.m. 
Regular Business Meeting
Walt Whitman High School
301 West Hills Road, Huntington Station

DISTRICT OFFICE PERSONNEL
Dr. Vito M. D’Elia
Superintendent of Schools

Dr. Reanna Fulton 
Assistant Superintendent for Student Services

Ms. Amanda Kavanagh
Assistant Superintendent for Secondary Education, 7-12

Dr. Gayle Steele
Assistant Superintendent for Elementary Education, K-6

Mr. Edwin W. Smith
Assistant Superintendent for Human Resources

Mr. Michael Conway, CPA
Executive Director for Business

Important Phone Numbers
District Office...812-3000
Birchwood...812-3200
Countrywood...812-3300
Maplewood...812-3400
Oakwood...812-3500
Silas Wood...812-3600 

Stimson...812-3700
Walt Whitman...812-3800
SHIP....812-3170
Transportation...812-3088
Security...812-3900
Bus Garage...812-3088

	     
	     Website: www.shufsd.org

• UPCOMING EVENTS •
South Huntington’s

Festival of the Arts
May 21, 2024 at WWHS

 
The Festival of the Arts presents to the community all that the South Huntington 
Art’s Program offers to our students. Join us for a night of showcasing the out-
standing talents and works of our young artists, musicians, vocalists and dancers, 
while also recognizing the dedication of South Huntington’s amazing teachers. The 
Festival also brings to light the many extra-curricular Arts activities that South Hun-
tington has to offer including Varsity Dance, Step, and Latino Dance, just to name 
a few. We hope that the South Huntington community will stop by and witness first-
hand one of the top School District Arts Programs on Long Island! The Festival of 
the Arts begins at 4:15 p.m. in Walt Whitman High School’s South Cafeteria. 

Wildcat Summer Camp 2024
Registration Open!

Sports, Music & Arts, Coding, Science,
& Wildcat Kiddie Camp Weekly

Visit https://waltwhitman-ar.rschooltoday.com/home 
for session details and registration
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Erin E. Meijer
Erin Meijer es una orgullosa alumna de Walt Whitman y residente de toda su 
vida de South Huntington.  Erin es una Directora en Brunswick Group, donde 
dirige la estrategia y las comunicaciones para los clientes de servicios finan-
cieros.  

Una madre de dos Wildcats de tercera generación actualmente en Maplewood 
y Silas Wood, Erin está completando su primer mandato como fideicomisaria de 
la Junta de Educación donde preside el Comité de Bienestar y forma parte del 
Comité DEI del distrito.  Es una feroz y apasionada defensora de la salud men-
tal centrada en eliminar el estigma en torno a la enfermedad mental y la adic-
ción.   Antes de formar parte del Consejo de Administración, trabajó durante tres 
años como miembro de la Comunidad en el Comité de Auditoría del Consejo. 

En su tiempo “libre” encontrarás a Erin conduciendo su camioneta de ida y 
vuelta al fútbol, animando al equipo de natación Huntington YMCA Bluefish, 

horneando, o con la nariz metida en una buena novela de ficción histórica de la Segunda Guerra Mundial.

Erin se licenció en Relaciones Internacionales por la Universidad de Boston, cursó un máster en Administración 
de Empresas en la Marist College School of Management y posee un certificado de chef profesional de la Cam-
bridge School of Culinary Arts. Es bilingüe inglés/español.

DE SU SUPERINTENDENTE Y 
PRESIDENTE DE LA JUNTA

South Huntington Union Free School District
60 Weston Street
Huntington Station, New York, 11746

Mayo de 2024

La Junta de Educación del Distrito Escolar de 
South Huntington terminó sus talleres del pre-
supuesto adoptando un plan financiero el 16 de 
abril de 2024, proporcionando a nuestro distrito 
el apoyo necesario para el éxito continuo. El Dis-
trito Escolar de South Huntington continúa pre-
sentando un presupuesto que se ha desarrollado 
a través de un enfoque de colaboración con todas 
las facetas de la comunidad escolar, sin reducción 
de programas o personal mientras nos dirigimos 
al 100th aniversario de nuestro distrito. 

Nos complace anunciar que Niche.com, una 
agencia nacional de clasificación de escuelas y 
universidades, ha clasificado a la Escuela Se-
cundaria Walt Whitman como una de las 3 Mejores 
Escuelas Secundarias Públicas en el Condado de 
Suffolk, subiendo del puesto No. 5 del año pasado 
al puesto No. 3 de 59 escuelas secundarias públi-
cas en Suffolk. En conjunto, el Distrito Escolar del 
Sur de Huntington ha subido dos puestos para 
colocarse No. 6 entre los 69 distritos escolares de 
Suffolk.  Walt Whitman también subió al puesto 18 
de las más de 125 escuelas secundarias de Long 
Island, y ahora es una de las 50 mejores escuelas 
secundarias públicas del estado de Nueva York, 
saltando dos docenas de puestos para ubicarse 
este año en el puesto 47 de casi 1,300 escuelas 
de todo el estado.

Nuestro principal objetivo cada año es crear un 
presupuesto escolar eficaz y eficiente que siem-
pre equilibra los programas con la responsabili-
dad fiscal a los contribuyentes del Sur de Hun-
tington. Con esto en mente, nuestro distrito, en 
conjunto con la Junta de Educación, ha sido 
capaz de añadir programas y actividades que in-
spiran y apoyan a nuestros estudiantes al tiempo 
que garantiza que nuestros residentes no son una 
carga financiera. 

Por ello, presentamos una exacción fiscal del 
2.4%, muy inferior a la autorizada por la ley.  El 
presupuesto escolar que se considerará el 21 de 
mayo también refleja un compromiso continuado 
con áreas académicas como la informática, el at-
letismo, el aumento de oportunidades electivas y 
el apoyo socioemocional para todos los miembros 
de la comunidad escolar.  Esto se suma a nuestro 
compromiso continuo de mejorar nuestras instala-
ciones en todo el distrito.  Nuestro enfoque equil-
ibrado del gasto reconoce las necesidades de 
toda la comunidad de South Huntington. La Junta 
de Educación trabaja muy estrechamente con la 
administración del distrito para asegurar que esta-
mos cumpliendo con estos objetivos.

Le invitamos a consultar la información presu-
puestaria contenida en este Folleto Presupuestar-
io, así como a utilizar el sitio web del distrito 
escolar.  Para acceder a esta información elec-
trónicamente, por favor haga clic en la pestaña 
“Junta de Educación” situado en la parte superior 
de la pantalla en el sitio web SHUFSD, y luego 
haga clic en “Información Presupuestaria”. Aquí 
encontrará copias de todas las presentaciones 
presupuestarias que se mostraron durante los 
diversos talleres presupuestarios a lo largo de 
la primavera.  También puede comunicarse 
con nuestro Director Ejecutivo de Negocios, el  
Sr. Michael Conway, al (631) 812-3003 o  
mconway@shufsd.org si tiene alguna pregunta 
sobre el presupuesto.

Una vez más, les agradecemos su apoyo durante 
el proceso presupuestario y esperamos verles en 
la votación del presupuesto el martes 21 de mayo 
de 2024 en el instituto Walt Whitman de 14:00 a 
21:00 horas.

Atentamente,
Nicholas R. Ciappetta, Presidente
Junta de Educación de South Huntington

Vito M. D’Elia, Ed.D.
Superintendente de Escuelas

PRESUPUESTO DESTACADO AUMENTO DE LA 
RECAUDACIÓN FISCAL DEL 2.4% PARA 2024-25
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3 candidatos para  
3 puestos en el BOE

Linda O. LaCara
Soy una orgullosa graduada de Walt Whitman, al igual que mis hijos, John y Jen-
nifer. Por 30 años he servido nuestro distrito en varias capacidades voluntarias; 
incluyendo 4 posiciones presidenciales de PTA, 18 años como un fideicomisario 
elegido de la junta, y por los últimos 2 años como el vicepresidente de la junta.

Como miembro de la junta, he servido en el consejo del plan de estudios, y du-
rante los dos últimos años como presidenta del consejo. También he sido miem-
bro del comité de instalaciones, que garantiza que nuestros edificios y terrenos 
estén bien mantenidos y sean seguros para todos los estudiantes y el personal.

Me apasiona y me dedico a la educación de todos los estudiantes, y siempre he 
tratado de proporcionar un ambiente para que todos puedan alcanzar su máximo 
potencial. He tratado de lograr esto mediante el aumento de la oferta de cursos, 
la adición del noveno período en la escuela secundaria, la mejora de oportuni-

dades de teatro y música , y reafirmando la importancia del atletismo y intramuros.

Si soy reelegido, seguiré buscando las mejores soluciones para mantener nuestro alto nivel educativo, pre-
sentando al mismo tiempo presupuestos que respeten el tope impositivo.

Frederick R. Scragg
Fred está agradecido de ser parte del Distrito Escolar de South Huntington. 
Como padre de dos estudiantes de dos idiomas, este distrito le ha dado tanto a 
él y a su familia. Es natural para él querer devolver. Fred es licenciado en Admin-
istración de Empresas y Finanzas, Historia del Arte y Teología. Además de su 
primer mandato en el Consejo de Educación, que sirve en varias otras funciones 
de voluntariado en el distrito y en el municipio de Huntington. 

Actualmente es Presidente de la Asociación de Padres y Maestros del Centro 
de Primaria Countrywood; es Secretario de Actas del Consejo de la Asociación 
de Padres y Maestros del Sur de Huntington; forma parte del comité Lip Sing for 
Scholarships; es el presidente de Artes en Educación en todo el distrito; y forma 
parte del Comité Asesor de Arte Público del Municipio de Huntington. Su primer 
mandato en el Consejo de Educación ha estado lleno de alegría y comunidad. 
Fred espera con interés servir un segundo mandato en el Consejo de Educación. 

Él está comprometido a elevar la calidad de la educación para todos los estudiantes y el apoyo a las artes.

HORARIO DE 
VOTACIONES TENDRÁ LUGAR AHORA ENTRE LAS HORAS DE 2:00 p.m. – 9:00 p.m.



Resumen de ingresos para 2024-2025 Resumen del gasto para 2024-2025
#1. Impuestos sobre bienes inmuebles = $126,629,190 (aumento de la 
exacción fiscal del 2.4%)
#2. Ayuda estatal = $75,805,315 (presupuesto aprobado.)
#3. Saldo de fondos asignados = $2,790,000: Fondos recuperados del 
año anterior, que se devuelven al contribuyente para reducir el gravamen.
#4. Reservas = $1,512,161: Este es el dinero que se ha ahorrado para 
fines específicos.
#5. Contribución de los empleados al seguro de enfermedad = 
$3,750,000: Fondos que el Distrito recibe de las contribuciones de los 
empleados a su seguro médico.
#6. Servicios de Salud = $1,800,000: El Distrito cobra por servicios, tales 
como enfermería y psicología, para estudiantes fuera del distrito que asis-
ten a escuelas privadas dentro de nuestro distrito.
#7. Ingresos por alquileres = $1,418,000: Ingresos percibidos por los 
contratos de alquiler del Distrito.
#8. Varios = $1,506,000: Otras fuentes de ingresos.
#9. Reembolso de Medicaid = $700,000: Para los servicios del Distrito a 
los estudiantes elegibles para Medicaid. 
#10. Intereses de las inversiones = $1,600,000.
#11. Tasas de educación de adultos = $14,000

#1. Salarios = $105,495,692: Todas las compensaciones relacionadas con 
los salarios de casi 1,200 empleados que trabajan en el Distrito Escolar de 
South Huntington.
#2. Beneficios = $53,000,000: Todos los costes de jubilación de los profe-
sores, los costes de jubilación de los empleados, las primas de asistencia 
sanitaria y los seguros relacionados.
#3. Contractual = $27,424,078: Todos los contratos relacionados, como 
transporte, planes de servicios, planes de reparación de equipos, seguridad 
armada, servicios públicos y arrendamientos, además del mantenimiento y 
las mejoras en curso de las instalaciones del Distrito.
#4.  BOCES = $14,673,645: Esto incluye cargos de educación regular, 
ocupacional y especial a través de la Junta de Servicios de Educación 
Cooperativa.
#5. Servicio de la deuda = $7,299,500 Pagos de intereses, así como pagos 
de principal e intereses de bonos y contratos de rendimiento energético. 
#6. Suministros = $3,019,654: Incluye desde papel y lápices hasta bombil-
las y material de mantenimiento.
#7. Transferencias entre fondos = $4,525,000: Este es dinero reservado 
para cubrir la contribución requerida del 20% del Distrito al Fondo de Ayuda 
Federal, por la cantidad de $500,000. También se incluyen $4,000,000 para 
Mejoras Capitales en todo el Distrito y $25,000 para el Fondo de Almuerzo 
Escolar. También se incluyen $4,000,000 para Mejoras Capitales en todo el 
Distrito y $25,000 para el Fondo de Almuerzos Escolares.
#8. Equipamiento = $2,087,097 dólares: Incluye artículos que van desde 
tecnología para todo el distrito, mejoras de seguridad, autobuses, etc.

	
Impuestos sobre la propiedad...................... $126,629,190.........................58.21%
Ayuda estatal................................................. $75,805,315..........................34.85%
Saldo de fondos.............................................. $2,790,000............................1.28%
Reservas......................................................... $1,512,161............................0.70% 
Contribución a la salud de los empleados...... $3,750,000............................1.72%
Servicios sanitarios......................................... $1,800,000............................0.83%
Ingresos por alquileres.................................... $1,418,000............................0.65%
Varios.............................................................. $1,506,000............................0.69%
Reembolso de Medicaid.................................... $700,000.............................0.32%
Intereses de las inversiones............................ $1,600,000............................0.74%
Tasas de educación de adultos............................ $14,000............................0.01%
		
		  Total..........................$217,524,666.................................100%

Salarios.................................................$105,495,692.................................48.48%
Beneficios............................................... $53,000,000.................................24.37%
Contractual........................................... . $27,424,078.................................12.61%
BOCES.................................................. $14,673,645....................................6.75%
Servicio de la deuda................................ $7,299,500....................................3.36%
Suministros............................................. $3,019,654....................................1.39%
Transferencia entre fondos.......................$4,525,000...................................2.08%
Equipamiento........................................... $2,087,097...................................0.96%
		
		  Total.......................$217,524,666...................................100%
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         • INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA • 

Información importante sobre el presupuesto de este año:
El Distrito ha cumplido con las disposiciones del Límite de Impues-
tos a la Propiedad del Estado de Nueva York desde su creación. 
Para 2024-25, habrá un aumento de impuestos del 2.4%. Tan-
to las necesidades académicas como las sociales y emocionales 
de nuestros estudiantes están contempladas en el presupuesto. 
También se incluye para el próximo año una transferencia de 

$4,000,000 a Capital para la mejora continua y el mantenimiento 
de las instalaciones del Distrito, así como $1,255,200 para la com-
pra de nuevos autobuses. No dude en ponerse en contacto con 
nosotros si tiene alguna pregunta. 

Michael J. Conway, CPA
Director Ejecutivo de Empresa

Recuerde que la votación del presupuesto está programada para el 21 de Mayo de 2024 de 2 a 9 p.m. en la Escuela Secundaria Walt Whitman.

Comparación presupuestaria Transferencia a Capital
Para 2024-2025 el Distrito asignará $4,000,000 para Transferir a Proyectos de 
Mejoras Capitales y renovaciones de edificios como se indica a continuación.

• TRANSPORTE •  Para 2024-2025, el Distrito ha presupuestado $1,255,200 para la compra de autobuses. Para asegurar el cuidado 
y la calidad de los servicios, estos nuevos autobuses reemplazarán vehículos obsoletos. Además, el distrito continuará el piloto de 
autobús tardío en Stimson Middle School y agregará un piloto en Centro de 6º grado Silas Wood para asistencia académica inmed-

iata después de la escuela y actividades del club.

PRESUPUESTO TOTAL
 $209,068,729             $217,524,666

Mientras que el aumento presupuestario es del 4.04%, el aumento de la  
exacción fiscal es del 2.4%.

La ciudad de Huntington determinará la valoración final en el otoño.La tasa 
variará según el hogar, con unaumento medio mensualestimadoen

 de 24.04 $ para el año 2024-2025.

Mantenimiento planificado y proyectos de capital incluyen:
- Sustitución de la caldera norte del 
WWHS
- Renovación de la sala de ciencias 
de WWHS
- Renovación de la cafetería sur de 
WWHS
- Pasillo SMS
- Sustitución del suelo del gimnasio 
SMS
- Sustitución de puertas SW

- SW Reparaciones del terreno
- Repavimentación del suelo del 
gimnasio SW
- Reparación y restauración de 
sumideros
- Marcadores en el Memorial
- Retirada de las pistas de tenis del 
Memorial
- Baños y asignaciones generales en 
el Memorial

2023-2024          2024-2025

• ACADÉMICA • El presupuesto da prioridad a los métodos de enseñanza innovadores, a la integración de la tecnología y a los pro-
gramas académicos integrales para garantizar el éxito de todos los alumnos. El presupuesto está diseñado para potenciar el éxito de los 
estudiantes, proporcionando los recursos y el apoyo necesarios para que cada individuo prospere académica, social y emocionalmente.
• SALUD MENTAL • Para el año escolar 2024-2025, el Aprendizaje Social Emocional estará presente en todas las escuelas K-12. 

Además, estamos ampliando nuestros servicios de apoyo a la salud mental.

• SEGURIDAD • El Distrito está comprometido con la seguridad de sus estudiantes y personal. Con este fin, el Distrito emplea 
personal de seguridad altamente capacitado que apoya las operaciones diarias y saluda a los miembros de nuestra comunidad 
y a los visitantes con una sonrisa Wildcat. Es la misión del Distrito mejorar continuamente nuestras características de seguridad 

para asegurar que nuestros estudiantes puedan aprender en un espacio seguro y protegido.



         • INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA • 
Propuestas en la papeleta de Mayo
SE RESUELVE que las siguientes proposiciones para obtener la aprobación de los votantes del Distrito se incluyan en la papeleta 
como referéndum de los votantes en la Votación del Presupuesto 2024-2025 que se celebrará el 21 de mayo de 2024, como se 
indica a continuación:

PROPUESTA 1
¿Debe aprobarse el presupuesto de $217.524.666 y recaudarse el monto del mismo, menos la ayuda estatal y otros ingresos, 
mediante impuestos sobre la propiedad imponible del Distrito Escolar Libre de South Huntington, Pueblo de Huntington, Condado 
de Suffolk, Nueva York, para el año escolar 2024/2025?

PROPUESTA 2
Se autorizará a la Junta de Educación del Distrito Escolar Libre de South Huntington a emprender mejoras de capital en la Escuela 
Secundaria Walt Whitman para el reemplazo de las Calderas Norte, incluyendo toda la mano de obra, materiales, equipos, apara-
tos y costos incidentales relacionados con los mismos y cualquier costo asociado con los mismos que se pagarán con el producto 
de la venta de bienes inmuebles ubicados en Central Field y 2 Melville Road, Huntington Station, Nueva York, por un monto que no 
exceda los $2,545,400.00 en lugar de la deconstrucción de aulas portátiles de primaria y la construcción de Centros de Biblioteca/
Medios-STREAM de primaria según lo autorizado previamente por los votantes en la Votación y Elección del Presupuesto Anual 
celebrada el 17 de mayo de 2022?

Candidatos a la Junta Directiva
ELECCIÓN DE CANDIDATOS
Los tres (3) candidatos que reciban el mayor número de votos serán elegidos como Miembros del Consejo de Ed-
ucación por un período de tres años, que comenzará el 1 de julio de 2024 y finalizará el 30 de junio de 2027. Se 
puede votar a un candidato por escrito para cada vacante.
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SHEF en Moción
Carrera/Caminata 5K/10K

Inscripciones abiertas
Sábado, 18 de Mayo de 2024

El sábado, 18 de mayo el Sur de Huntington Fundación para la Educación 
(SHEF) será el anfitrión de su anual SHEF en Movimiento 5K/10K Carrera / 

Caminata en colaboración con el Sur de Huntington Distrito Escolar (anterior-
mente Miles for Michael). Este evento comunitario recauda fondos para mejorar 
las artes, la música, la danza y los programas de tecnología dentro del distrito.  
La inscripción para el evento está abierta en www.shefinc.com/in-motion. ¡Por 

favor, únase a nosotros en este evento divertido y que vale la pena! 
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JUNTA DE EDUCACIÓN
Nicholas R. Ciappetta, J.D.
President

Linda O. LaCara
Vice President

FIDUCIARIOS:
Andrew D. Bronson
Sidney B. Joyner
Erin E. Meijer

William J. Biangasso
Frederick R. Scragg

ESTÁS INVITADO...
Martes 7 de mayo			   7:30 p.m.
Audiencia pública del presupuesto 
/Reunión ordinaria de trabajo
James Kaden Oficinas administrativas, LCR
60 Weston Street, Huntington Station

Martes 21 de mayo			   2 p.m. – 9 p.m.
Presupuesto Votaciones/Elecciones
Instituto Walt Whitman
301 West Hills Road, Huntington Station

Martes 21 de mayo			    7:30 p.m.
Reunión ordinaria de trabajo/
Premio Michael S. Curtin a la Ciudadanía
Instituto Walt Whitman
301 West Hills Road, Huntington Station

Miércoles 5 de junio			   7:30 p.m.
Reunión ordinaria de trabajo
James Kaden Oficinas administrativas, LCR
60 Weston Street, Huntington Station

Martes 18 de junio			    7:30 p.m.
Reunión ordinaria de trabajo
Instituto Walt Whitman
301 West Hills Road, Huntington Station

PERSONAL DE LA OFICINA DE DISTRITO

Dr. Vito M. D’Elia
Superintendente de Escuelas

Dra. Reanna Fulton
Superintendente Adjunto de Servicios Estudiantiles

Sra. Amanda Kavanagh
Superintendente Adjunto de Educación Secundaria, 7-12

Dra. Gayle Steele
Superintendente Adjunto de Educación Primaria, K-6

Sr. Edwin W. Smith
Superintendente Adjunto de Recursos Humanos

Sr. Michael Conway, CPA
Director Ejecutivo de Empresa

Números de teléfono importantes
Oficina del distrito....812-3000
Birchwood...812-3200
Countrywood...812-3300
Maplewood...812-3400
Oakwood...812-3500
Silas Wood...812-3600 

Stimson...812-3700
Walt Whitman...812-3800
SHIP.....812-3170
Transportación...812-3088
Seguridad...812-3900
Garaje de autobuses...812-3088

Página web: www.shufsd.org

• PRÓXIMOS EVENTOS •
Festival de las Artes
de South Huntington 21 de mayo de 2024
en la Escuela Secundaria Walt Whitman

El Festival de las Artes presenta a la comunidad todo lo que el Programa de Arte 
de South Huntington ofrece a nuestros estudiantes. Únase a nosotros para una 
noche de exhibición de los talentos sobresalientes y las obras de nuestros jóvenes 
artistas, músicos, vocalistas y bailarines, mientras que también reconoce la dedi-
cación de los increíbles maestros de South Huntington. El Festival también saca a 
la luz las muchas actividades extracurriculares de Arte que South Huntington tiene 
para ofrecer, incluyendo Varsity Dance, Step, y Latino Dance, sólo para nombrar 
unos pocos. Esperamos que la comunidad de South Huntington se pase por allí y 
sea testigo de primera mano de uno de los mejores programas de artes del distrito 
escolar de Long Island. El Festival de las Artes comienza a las 4:15 p.m. en la 
Cafetería Sur de Walt Whitman High School. 

Campamento Wildcat de verano 2024
¡Inscripción abierta!

Deportes, Música y Artes, Codificación, 
Ciencia, & Wildcat Kiddie Camp Semanal

Visite https://waltwhitman-ar.rschooltoday.com/home 
para detalles de la sesión y el registro


